
Frankie Ng
Chief Executive Officer

INTEGRITEIT
BETEKENT DAT WE BOUWEN 
AAN VERTROUWEN 

We handelen op integere en 
verantwoorde wijze en houden ons aan 
de regels, wetten en voorschriften van de 
landen waar we actief zijn. We komen uit 
voor onze mening; we zijn zelfverzekerd 
genoeg om problemen aan te kaarten 
en slim genoeg om problemen aan te 
pakken die ons worden voorgelegd.

RESPECT
BETEKENT DAT WE ALLE MENSEN 
GELIJK BEHANDELEN 

We respecteren de mensenrechten. We 
zien het als onze verantwoordelijkheid om 
een werkomgeving te creëren op basis 
van waardigheid, gelijke behandeling 
en wederzijds respect. We gaan voor 
diversiteit op de werkplek en tolereren 
geen enkele vorm van discriminatie.

GEZONDHEID & 
VEILIGHEID
BETEKENT DAT WE ZORGEN VOOR 
VEILIGE EN GEZONDE WERKPLEKKEN 

We garanderen dat alle medewerkers, 
aannemers, bezoekers, stakeholders 
en bezittingen van SGS evenals hun 
omgeving beschermd zijn tegen 
werkgerelateerde incidenten, blootstelling 
en andere vormen van schade.

DUURZAAMHEID
BETEKENT DAT WE EEN LANGE 
TERMIJN MEERWAARDE CREEREN 
VOOR DE MAATSCHAPPIJ

We zetten onze aanwezigheid en 
deskundigheid in voor een duurzamere 
toekomst. We beperken onze 
impact op de omgeving doorheen 
de volledige waardeketen. We zijn 
een maatschappelijk verantwoorde 
onderneming en investeren in de 
gemeenschappen waar we actief zijn.

KWALITEIT & 
PROFESSIONALISME
BETEKENT DAT WE 
VERANTWOORDELIJK HANDELEN 
EN COMMUNICEREN 

Wij staan voor het SGS-merk en haar 
onafhankelijkheid wat dagelijks tot uiting 
komt in ons handelen en gedrag. We 
zijn klantgericht en streven naar perfec-
tie. We zijn altijd duidelijk, nauwkeurig 
en komen meteen ter zake. We streven 
voortdurend naar een betere kwaliteit, 
transparantie in ons werk en gaan vertrou-
welijk om met klant- en privégegevens. 

LEIDERSCHAP
BETEKENT DAT WE SAMENWERKEN 
EN VOORUITZIEND DENKEN 

We zijn enthousiaste ondernemers 
met een sterke wil om te leren en te 
innoveren. We werken in een open 
cultuur waar intelligent werk erkend 
en beloond wordt. We stimuleren 
teamwork en betrokkenheid.

De Engelse versie van dit document is leidend.

SAMEN MAKEN WE VAN SGS EEN GEWELDIGE PLEK OM TE WERKEN

SUCCES IS  … 
SGS Bedrijfsprincipes

Calvin Grieder

Chairman
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